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OZET

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi binyesinde yer alan, egitimi-ogretimi aktif
olarak surduren bolimler; tasarim alaninda bilimsel degerler cercevesinde, yenilikgi bakis agisi ile
tasarimcilar yetistirmeyi amaglamaktadir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi alaninda yetkin
akademik kadrosu ile lisans ve lisansiistii egitim programlarinda &grencilere cagdas egitim
yaklagimlarini sunmaktadir. Egitim ve 6gretim programinda yer alan teorik ve uygulamali dersler
kapsaminda kamu kurum/kurulusglar ve sanayi igbirlikleri énemli yer tutmaktadir. Fakiiltemizde
egitimde kalite odakli bilimsel ve sanatsal igerikli ¢caligmalar yiiriitilmektedir. Fakiiltemizin
vizyonu dogrultusunda bilisim ¢aginin tiim olanaklarindan en iyi sekilde faydalanarak egitimin
gereklerini yerine getiren, teknik, bilgi, beceri ile donanmis nitelikli sanat¢1 ve tasarimcilar
yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen koklii bir egitim kurumu olma hedefi
yoniinde ilerlenmektedir. Fakiiltemizde ¢agin hizla degisen gereklerine uyum saglayan, kiiltiirel
degerlerini yitirmeden toplumumuzun yasam kalitesini gelistiren, {ilkeye ekonomik katkis1 olan,
sorumluluklarinin bilincinde, 6zgiin nitelikle ¢aligmalar yapan tasarimcilar yetistirme hedefi

dogrultusunda egitim-6gretim siirmektedir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. lletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad1 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Adres Akademi Mah. Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Selguklu/Konya
Telefon/Faks 03322231717

E-Posta mtf@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827

Fakulte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyadi Telefon E-Posta
Dekan Prof.Dr. Rabia KOSE DOGAN 31703 rabiakose@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimcis1 | Prof.Dr. Filiz CELiK 31704 filiz@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimasi | Dr.Ogr.Uyesi Mehmet NORASLI 31708 mehmetnorasli@selcuk.edu.tr
Fakdilte Sekreterl | Arif AYIKBABA 21702 aayikbaba@selcuk.edu.tr
g:m; Egnlfomisyon Dr.Ogr.Uyesi Mehmet NORASLI 31708 mehmetnorasli@selcuk.edu.tr

Kalite Temsilcisi | Dr.Ogr.Uyesi Mehmet NORASLI

31708 mehmetnorasli@selcuk.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Bakanlar Kurulu’nun 02.11.2009 tarih ve 2009 / 15546 sayih Karar1 ile Selguk Universitesi

Mesleki Egitim Fakiiltesi kapatilarak yerine S.U. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi kurulmustur.

04 Ekim 2019 tarih ve 30908 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Cumhurbaskani'nin 2809

sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununun ek 30 uncu maddesine gore Selguk

Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi'nin ismi "Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi" olarak

degistirilmistir.

2.1.Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Tablo 2. Kadrolu ¢aligan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor | Docent | Dr.Ogr. Uyesi | Ogr.Gor. | Ars.Gor. | Toplam
AYAKKABI TASARIMI VE URETIMI 1 - 2 1 1 5
EL SANATLARI 2 1 5 2 1 11
IC MIMARLIK 1 - 4 - 4 9
MIMARLIK 1 - 1 1 3
MODA TASARIMI 2 2 10 3 - 17
PEYZAJ MIMARLIGI 5 - 3 - 3 11

Tablo 3.1dari personel hizmet smifi dagilimi
Hizmet sinifi Unvani Kisi Sayisi
Yardimci hizmetler Hizmetli 1
Genel idari hizmetleri Memur -
Genel idari hizmetleri Bilgisayar Isletmeni 4
Genel idari hizmetleri Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 1
Genel idari hizmetleri Sef 1
Genel idari hizmetleri Fakulte Sekreteri 1
Genel idari hizmetleri Fakulte Sekreter Vekili 1
2.2 .Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Cift
Program Adi Program | Program | Program | Ortak Anadal/ Alam
Turd Seviyesi Dili Derece | Yandal
AYAKKABI TASARIMI VE URETIMI | Lisans Lisans Tirkce Yok Yok Tasarim
EL SANATLARI Lisans Lisans Tirkce Yok Yok Tasarim
IC MIMARLIK Lisans Lisans Tirkce Yok Yok Tasarim
MIMARLIK Lisans Lisans Tirkce Yok Yok Tasarim
MODA TASARIMI Lisans Lisans Turkge Yok Var Tasarim
PEYZAJ MIMARLIGI Lisans Lisans Turkge Yok Yok Tasarmm




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayis1
AYAKKABI TASARIMI VE URETIMI 87 -
EL SANATLARI 125 11
iC MIMARLIK (N.O,) 270 -
iC MIMARLIK (1.0, 222 -
MIMARLIK - -
MODA TASARIMI 239 31
PEYZAJ MIMARLIGI 303 48
TASARIM - 23
TOPLAM 1246 113

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Egitim ve arastirma faaliyetlerinde sanayi ile igbirligine 6nem vererek teknolojik ve sosyal
degisimlere duyarli, yaratici, elestirel diisiinebilen, etkin ve siirekli gelisime agik bir egitim
vermek, kiiltiir birikimlerimizi ihmal etmeden, c¢agdas ve evrensel boyutlarla
biitlinlestirmek, yeni arayislara giderek arastirmalar yapmak, teknoloji ve sanatin
birlikteliginden dogan zenginlesmis tasarimlari ulusumuzun ve diinyanin hizmetine
sunabilmek, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak diinya
pazarlarmm gerek duydugu bi¢im, renk, malzeme, yapi, islev iliskileri kapsaminda
kisiliklerine uygun sentezlerle yaratici ve 0zgilin tasarmmlar tretebilen, oncii fikirleri
degerlendirebilen, malzemeyi ve iiretim tekniklerini bilen tasarimcilar yetistirmek,
ogrencilerin kendilerini ve sahip olduklar1 6zgiin yaratici giicleri tanimalarin1 saglayarak
toplumun ve sektoriin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle gelisen, {lretken,
katilime1, kendine giivenen, lider olabilen, ekip calismasma yatkin, 6zgiiveni yliksek,
tarihsel, kiiltiirel ve sanatsal degerleri dikkate alan, vizyon sahibi tasarimcilar istihdam
etmenin yani sira formasyon alarak 6gretmen olmalar1 durumunda ihtiya¢ duyulan bilgi,

beceri ve nitelikte mutlu bireyler mezun etmek gorevlerimiz arasindadir.

3.2.Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, bilisim ¢aginin tiim olanaklarindan en iyi sekilde faydalanarak
egitimin gereklerini yerine getiren, teknik, bilgi, beceri ile donanmis nitelikli sanatc1 ve
tasarimcilar yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen koklii bir egitim kurumu

olmaktir.



3.3.Degerler

Selcuk Universitesi stratejik ama¢ ve hedeflerini gergeklestirirken asagidaki ilke ve
degerlere baghdir:

Bilimsel anlamda 0zgurlik

Kurumsal anlamda 6zerklik

Seffaf ve hesap verebilirlik

Katilimeilik ve farkliliklara saygili olma

Girisimeilik, rekabet¢ilik ve yenilikgilik

Kalite odakli olma ve miikkemmeliyet¢ilik

Ogrenci odaklilik

Cevreye duyarli olma

Etik ilkelere bagh

3.4.Hedefler

H1.1- Plan donemi sonunda lisansiistii 6§renci oranimni % 25 seviyesine ulastirmak.

H1.2- Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek.

H1.3- Kalite giivence sistemi ve akreditasyonu yaygimlastirmak.

H1.4- Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

H2.1- Bilimsel yaymlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

H2.2- Oncelikli arastrma alanlarmda yapilan ¢alismalarin saymi artirmak ve niteligini
gelistirmek.

H2.3- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin nitelik ve niceligini artirmak.
H2.4- Arastirma altyapisim gelistirmek ve iyilestirmek.

H2.5- Universite-sektdr/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve projeleri ticari tirline doniistiirmek.

H3.1- Hedef donemi sonuna kadar kiitliphanenin altyapismi giiclendirmek, kaynak
kapasitesini artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek.

H3.2- Egitim ve arastirma alanlar1 ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik
donatisini iyilestirmek.

H3.3- Kullanilan yazilim/otomasyon sistemlerinin giincellenerek/yenilenerek veri analizi
ve raporlama imkani saglayan entegre bir yonetim biligim sistemini olusturulmak.

H4.1- Mezunlarimizla iligkileri gliclendirerek etkilesimi artirmak.

H4.2- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin

kapasitesini ve kalitesini artirmak.



H4.3- Toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda saglik hizmetlerin kapasitesinin artirilmasi ve

hizmet kalitesinin iyilestirilmesi.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Birimin yonetim modeli ve idari yapisinda (A.1.1.1.) birimin vizyon, misyon ve stratejik plan
hedeflerine ulagmasini1 saglamaya yonelik katilimci karar mekanizmalari, esitlik¢i kurullar
(A.1.1.2., A.1.1.3.), paydaslarin katilimi, bagimsiz ve bilimsel eylemler, yenilik¢i ve ¢oziimciil
stirecler benimsenmis ve eylemlere yerlestirilmistir. Birimin yonetim ve organizasyon semast
(A.1.1.4.) Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’ ne gore belirlenmis; is akis siirecleri
aciklanmis (A.1.1.5.) ve gorev tanimlar1 (A.1.1.6.) yapilmistir. Alt birimlerdeki (boliimlerin
akademik ve idari personeli, yonetimi bolum icinde yer alan kurullar ve komisyonlar) sureclerle
uyumlu, yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenmis ve boliimlerin web sayfasinda paylasilmistir.
Birimin yonetim modeli ve idari yapisma iliskin uygulamalar izlenmekte ve gerekli oldugu
durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Duizeyi
1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 bulunmamaktadir
2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siire¢leriyle uyumlu
yOnetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
A.1.1.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yonetimi
A.1.1.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiilte Yénetim Kurulu
A.1.1.3. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

A.1.1.4. S.U. Mimarlik ve Tasarmm Fakiiltesi Organizasyon Semasi
A.1.1.5. S.U. Mimarlik ve Tasarmm Fakiiltesi Is Akis Semasi
A.1.1.6. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Gérev Tanimlari
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A.1.2. Liderlik
Birim, kurumsal ve katilimci1 bir yonetim modelini, yonetim ve idari yapilanmasina dahil etme
motivasyonuna sahiptir. Bu dogrultuda birimde kararlarin alinmasi ve eylemlere gegirilmesinde
yetki paylasimi, egitim-6gretim ve arastirma stratejilerinin belirlenmesi, i¢-dis paydaslarin
katiliminin saglamasi ile gergeklestirilmektedir. Birimdeki yonetim, akademik ve idari personel
arasinda saygili, dengeli ve etkili bir iletisim sekli uygulamaktadir. Alt birimlerdeki liderler,
akademik ve idari personel arasindaki iletisimde, zaman yonetimi ve gorev takibi, hedeflerin
gergeklestirilmesi ve sorunlarin ¢oziimiinde adil ve esitlik¢i bir yaklasima sahiptir.
Birim yonetimi, Birim Kalite Komisyonu ile birlikte mevcut durum degerlendirilmesinin yani
sira hem birim hem de alt birimlerin stratejik hedefleri, siireglerin iyilestirme caligmalarinda
birlikte hareket ederek kalite kiiltiiriniin tiim birimlerde benimsenmesi i¢in c¢alismaktadir
(A.1.2.1). Birim ve alt birimlerdeki kurullarda ve komisyonlarda gérev alan akademik ve idari
personelin liderlik &zelliklerinin gelismesi hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarmnm &ncii
oldugu ve oOgrencilerle birlikte gerceklestirilen etkinlikler icin birim yonetimi destek ve
motivasyon saglamaktadir. Alt birimlerde i¢ ve dis paydaslarin birimin gelisimine katki ve
kararlara katilimi etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir (A.1.2.2., A.1.2.3., A.1.2.4., A.1.2.5.).
Birimdeki 6grencilerin istek ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ve karsilanmasi, sorunlarinin tespit
edilerek birlikte ¢oziim gelistirilmesi, sorularinin cevaplanmasi ve bilgilendirme yapmak i¢in
birim yonetimi ile 6grenci temsilcileriyle diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir (A.1.2.6.).
Olgunluk Duzeyi
1- Birimde kalite guvencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultlriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.
2- Birimde liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiiltiirliniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
A.1.2.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Komisyonu
A.1.2.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Sosval ve Bilimsel Etkinlikler
A.1.2.3. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Alt Birimlerdeki ic ve Dis Paydaslar
A.1.2.4. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Anketler
A.1.2.5. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Raporlar

A.1.2.6. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim Yonetimi-Ogrenci Temsilcileri Bulusmasi
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A.1.3. Birimsel Doniistim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
birimsel 6zglinliigii giiclendirir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayacak 2022-2026
yillarin1 kapsayan Stratejik Plan hazirlanmistir (A.1.3.1.). Alt birimlerin akreditasyon siirecini
yonlendirmek ve yiiriitmek iizere Fakiilte Akreditasyon Ust Komisyonu iiyeleri belirlenmis ve
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (A.1.3.2.). Alt birimlerin akreditasyon siireci, 3 aylik
donemi kapsayan raporlarla birim yonetimi tarafindan takip edilmektedir (A.1.3.3., A.1.3.4.).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yurutilmektedir.
4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
A.1.3.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plan
A.1.3.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiilte Akreditasyon Ust Komisyonu

A.1.3.3. Peyzaj Mimarligi Boliimu Akreditasyon Hazirlik Raporu
A.1.3.4. Moda Tasarimi Bolimii Akreditasyon Hazirlik Raporu

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinm yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birime ait kalite siirecleri ve iyilestirme caligmalari, alt birimlerin biitiiniine yayilmis ve es
zamanl olarak yiiriitiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu ile Birim Akreditasyon Ust
Komisyonu birbiriyle es glidiimlii olarak ¢alismaktadir. Birim Kalite Komisyonu ve Birim

Akreditasyon Ust Komisyonu, alt birim komisyonlarmi ydnlendirmekte ve gelismeleri takip
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etmektedir. Birimdeki Bilgi Yonetim Sistemi, i¢ kalite glivence sisteminin kaliteye yonelik
iyilestirme caligmalar1 ile PUKO ¢evrimi saglayacak sekilde diizenli raporlarla takip
edilmektedir. Stratejik plan ve kalite hedefleri dogrultusunda kalite siirecleri belirlenmis ve
onlemlerin alinmasi i¢in ¢alisilmaktadir (A.1.4.1.). Mezun Memnuniyet Anketi, Dis Paydas
Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Anketi, Ogrenci
Memnuniyet Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi uygulanmakta ve sonuglari rapor halinde
sunulmaktadir (A.1.4.2.).
Olgunluk Duzeyi
1- Birimin tanimlanmig bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite glivencesi siireg ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yurutilmektedir.
4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamnitlar
A.1.4.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plan
A.1.4.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Anketler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu
birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Birimin egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme caligmalari, bilimsel ve sosyal etkinlikleri,
genel ve Ogrencileri ilgilendiren duyurular ile birim hakkindaki tiim bilgiler web sayfasi
iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5.1.). Ayrica birimin ve alt birimlerin sosyal
medya hesabi bulunmaktadir (A.1.5.2.). Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi dogrultusunda sosyal
medya hesaplarindan yapilan paylasimlar ile toplumsal katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Birimin ve alt birimlerin web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin giincel olmasi i¢in birim
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web sayfasi ve sosyal medya hesabi koordinatorleri ile alt birim web sayfasi ve sosyal medya
hesab1 koordinatorleri ve sorumluluklar: tanimlanmistir (A.1.5.3.).
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek igin faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu baglamda
stratejik plan, 6z degerlendirme raporlarma fakiilte web sayfasindan erisim saglanmaktadir.
Ayrica fakiilte topluma hizmet ve sorumlulugunun farkinda olarak paydas toplantilari, kurum
ziyaretleri, gergeklestirilen is birliklerinin tiimii hem Selguk Universitesi kurum web adresinden
hem de fakiilte web adresi ve sosyal medya hesaplarindan tiim kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi
1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
tanimli siiregler bulunmaktadir.
3- Birim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.
4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.1.5.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
A.1.5.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Instagram Hesabi
A.1.5.3. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Web Sayfasi-Sosyal Medya Hesabi Sorumlulari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

Birimde Universite stratejik plant kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedefleri bulunmakta olup stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar
gergeklestirilmektedir. Uygulamalarin igsellestirilerek, sistematik, siirdiirlilebilir ve 6rnek
gosterilebilir hale getirilmesi amac1 ile stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmekte olan uygulamalarin ¢ogaltilarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek gerekli onlemler alinmas1 hedeflenmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin

gOrilisii alinarak hazirlanmugtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
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somut, ger¢ekcidir. Sirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan dzellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; drnekleri sunulabilir.
Birim (A.2.1.1.) ve tiim alt birimler (A.2.1.2.) 6zelinde vizyon ve misyon tanimlanmis olup ve birim
calisanlar1 tarafindan bilinmektedir. Universite, fakiillte ve boliimlerin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda, akademik ve idari birimlerde, kalite politikasi, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, girisimcilik, sosyal sorumluluk ve toplumsal katki
hedeflerine ulagmak icin kalite giivence siirecleri yiiriitiilmektedir. Birimin misyonu dogrultusunda
vizyonuna ulagsmasini saglayacak egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, tasarim-iiretim ve diger
hizmetlerine iliskin ama¢ ve hedeflerinin tamimlandigi stratejik plan 2022 yilinda hazirlanmigtir
(A.2.1.3)).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
A.2.1.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Vizyon ve Misyonu
A.2.1.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Ic Mimarlik Bliimii Vizyon ve Misyon
A.2.1.3. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plan

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaglar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin  ayrmtili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Birimin 2022-2026 Stratejik Planindaki (A.2.2.1) Temel Performans Gostergeleri (A.2.2.2)
dogrultusunda alt birimlerdeki 6gretim iiyelerinin yapacagi ¢caligmalar derlenerek Hedef Giris
Sistemi’ne aktarilmaktadir (A.2.2.3.). Alt birimler, i¢ ve dig paydaslar ile gerceklestirdigi

toplantilar1 ve sonug raporlari birime yonetimine sunmaktadir (A.2.2.4.).
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Fakiltemizde Universite stratejik plani kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmakta olup, stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Uygulamalarin igsellestirilerek, sistematik strdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir hale getirilmesi amaci ile stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmekte olan uygulamalarin ¢ogaltilarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek gerekli onlemler alinmasi hedeflenmektedir.
Olgunluk Duzeyi
1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.
3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.
4- Birim uyguladig stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar
A.2.2.1.S.U. 2022-2026 Stratejik Plani
A.2.2.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2024 Yili Performans Gostergeleri
A.2.2.3. S.U. Hedef Giris Sistemi

A.2.2.4. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, ic Mimarlik Boliimii D1s Paydas Toplantisi Degerlendirme

Tutanagi
A.2.3. Performans ydnetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardime1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi slire¢
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcuttur.

Birimin vizyon ve misyonu dogrultusunda stratejik hedefleri ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Hedefler ve performans gostergeleri, alt birimler tarafindan hazirlanan raporlarla
birime sunulmaktadr (A.2.3.1.). Ogretim iiyeleri ve elemanlarnm performans verileri,

YOKSIS sisteminden gincellenmektedir (A.2.3.2.). Alt birimler yillik olarak 8gretim
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iiyelerinin yapacagi calismalar1 Hedef Giris Sistemi’ne aktarmakta ve birime sunmaktadir
(A.2.3.3).

2024 yil1 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi I1. Dénem
basvurularinda 74 adet proje onerisi (A.2.3.4.); 2209-B Sanayiye Yonelik Lisans Arastirma
Projeleri Destegi Programi 2024 Yili II. Donem bagvurularinda ise 2 adet proje Onerisi
sunulmustur (A.2.3.5.). Bu dogrultuda fakiilteler bazinda proje basgvuru sayisina gére Mimarlik

ve Tasarim Fakiiltesi, 76 proje Onerisi ile 3. sirada yer almistir (A.2.3.6.).

Olgunluk Duzeyi
1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tammlanmustir.
3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarma gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar
A.2.3.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2024 Yili Performans Gostergeleri
A.2.3.2. YOKSIS
A.2.3.3. S.U. Hedef Giris Sistemi

A.2.3.4. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Basvuru Listesi

A.2.3.5. 2209-B Sanayiye Yonelik Lisans Arastirma Projeleri Destegi Programi Basvuru Listesi

A.2.3.6. Proje Basvuru Sayisma Gore Fakiilteler

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmahdir.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.
Birimde, akademik ve idari personel yazigsma, bilgilendirme ve bilgi talebi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) (A.3.1.1.) ilizerinden ger¢eklesmektedir. Birimin isleyisi, EBYS
lizerinden is akis1 semasma gore vyiiriitiilmektedir (A.3.1.2.). Ogretim elemanlar1 verdigi
derslerin yoklama listelerini alma, devamsizlik girisini yapma, ara smav-genel sinav-bltunleme
smavi not girisi i¢in; damigmanlar kayit onay1 ve ders ekleme-¢ikarma; dgrenciler ise kayit

yenileme, ders kayit, ders ekleme-gikarma ve ders durumlarini takip etmek igin Ogrenci Bilgi
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Sistemi’ni (OBIS) (A.3.1.3.) kullanilmaktadir. Universite genelinde Mezun Bilgi Sistemi aktif
hale getirilmistir. (A.3.1.4).
Olgunluk Duzeyi
1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimde bilimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.
3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar
A.3.1.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
A.3.1.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Is Akis Semasi
A.3.1.3. Osrenci Bilgi Sistemi
A.3.1.4. Mezun Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Akademik personelin yetkinligi, atanma ve kadro ilerleme siireci, temel alanlara gore
belirlenmis “Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi” dogrultusunda gergeklesmektedir (A3.2.1.).

Birimin insan-is giicii planlamasi, alt birimlerin talepleri dogrultusunda personel politikas1 ve
ihtiyaglar dikkate alinarak Personel Daire Baskanligina iletilmektedir. Universite genelinde
oldugu gibi birimde de insan-is giicii planlamasi ve idari personel politikasi, Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’ye gore yiriitiilmektedir (A.3.2.2.).

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet-0nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
2024 yilin1 kapsayan akademik ve idari personel memnuniyet anketi yapilmistir (A.3.2.3.).
2023 yili Akademik Tesvik Puanmna gore en yiiksek puana sahip birim Ogretim iiyesine
“Tesekkiir Belgesi” verilmistir (A.3.2.4.). Ayrica 2024 yil1 igerisinde kadroya atanan ve yeni

goreve baglayan 6gretim elemanlarina tebrik mesaj1 paylagilmistir (A.3.2.5.).
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Olgunluk Duzeyi
1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tammli siirecler bulunmamaktadir.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tamimli siiregler
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere
uygun bir bicimde yurutilmektedir.
4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.3.2.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi
A.3.2.2. Genel-Kadro-Ve-Usulu-Hakkinda-Kanun-Hukmunde-Kararname
A.3.2.3. S.U. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Anketler

A.3.2.4. Akademik Tesvik Puanina gore Tesekkiir Belgesi

A.3.2.5. Kadroya Atanan Ogretim Elemanlarina Tebrik Paylasimi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. 6gretim, tezsiz yuksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barmma iicreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi butce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +
ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap, dOner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya bagskaca muhasebelestirilen]
+ mithendislik, mimarlik vb. fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/élcim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
iniversiteye  aktarilan kaynak) ayrintisinda  izlenmektedir ve birim profiliyle
iligkilendirilmektedir.

Birimde 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontroli Kanunu esas almarak tasinirlarin kaydi,
muhafazasi, kullanimi, devredilmesi, mal yonetim hesabmin verilmesi ile ilgili olarak idari
personelden olusan Taginir Kayit Yetkilisi ve Tasiir Kontrol Yetkilisi tarafindan satin alinan
veya hibe yoluyla elde edilen her malzeme kayit altina alinarak devri, kullanilmasi, hurda

islemleri ve sayimi gergeklestirilmektedir (A.3.3.1.).


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2446/GENEL-KADRO-VE-USULU-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME_638218310298115862.pdf
https://anket.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/1RWH4ArYA5Qvy33C63jft9zAaYIaPz7JK
https://drive.google.com/drive/folders/1RWH4ArYA5Qvy33C63jft9zAaYIaPz7JK

Birimde harcama yetkilisi dekandir. Birimin ve alt birimlerin kaynak yonetimi dekanligin
tasarrufundadir. Birimde ihtiyag¢ olan temel sarf malzemelerinin tedarik siireci idari Mali Isler
Daire Bagkanlig1 tarafindan yiriitiillmektedir. Alt birimlerde farkli satin alma ihtiyaglari ortaya
ciktiginda ek ddeme talepleri ile ilgili mevzuata uygun olarak gerekli olan harcama dekanin
yetkisiyle gerceklestirilir. GOrevlendirilen idari personel tarafindan ihtiyaglara yonelik piyasa
fiyat arastirmasi yapilir ve Piyasa Fiyat Arastirmasi Tutanagi Degerlendirme Gorevlileri piyasa
fiyat arastirmasinin uygunlugunu degerlendirir. Birimin ve alt birimlerin ihtiyaclar
dogrultusunda alinan malzemelerin uygunlugu, dogrulugu ve kalitesini glivence altina almak
amaciyla, alimlarda alt birimlerin 6gretim elemanlarindan olusan Mal-Hizmet Alimlar ile
Yapmm Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeleri gérev alirken, malzemelerin teslim
alinmasida Kontrol Teskilat1 Uyeleri gérev yapmaktadir (A.3.3.2.).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli

surecler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun
bicimde yurutilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.3.3.1. Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
A.3.3.2. 2024 Mali Y1li Gorevlendirme ve Komisyon Uyeleri

A.3.4. Slreg yonetimi

Tlm etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur.
Birim isleyisindeki tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlanmis, siire¢lerdeki
sorumlular belirlenmis, siire¢lerin nasil yiiriitiilecegi agiklanmstir (A.3.4.1., A.3.4.2.).

Kamu Mali Yo6netim sistemi Selguk Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1
ve Risk Yo6netim Rehberi dogrultusunda birim ve alt birimler bazinda diizenlenen Risk Oylama
Formu, Risk kayit Formu ve Risk Konsolide Raporu hazirlanmistir (A.3.4.3.).

Universitemiz i¢ kontrol sisteminin igleyisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Kamu
I¢ Kontrol Rehberi kapsaminda hazirlanan form birim 6zelinde doldurulmustur (A.3.4.4.).
Birimde O6grencilerin beklenti, ihtiya¢ ve isteklerini belirlemek ve sonrasinda karsilamak;
sorunlarini tespit etmek ve ¢oziimlemek i¢in 68renci temsilcileri ile periyodik goriismeler

yapilmaktadir (A.3.4.5.).
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Olgunluk Duzeyi
1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
siiregler tanimlanmamugtir.
2- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stirecleri tanimlanmustir.
3- Birimin genelinde tamiml siiregler yonetilmektedir.
4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.3.4.1. Birim isleyisindeki siirecler ve alt siirecler

A.3.4.2. Gorev Tamimlari

A.3.4.3. Kurumsal Risk Ydnetimi Formu
A.3.4.4. ic Kontrol Sistemi

A.3.4.5. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim Yonetimi-Ogrenci Temsilcileri Bulusmasi

A.4. Paydas Katilim1

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

I¢c ve dis paydaslarm karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Alt birimlerin danisma kurullar1 belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir (A.4.1.1.). Alt
birimlerin Danigsma Kurulu Toplantilar1 yilda en az 1 kere yapilmakta ve toplant1 sonucu rapor
olarak birime sunulmaktadir (A.4.1.2.). I¢ ve dis paydas anketleri ile memnuniyet ve
memnuniyetsizlik hakkinda geri bildirimler alinmaktadir (A.4.1.3.).

Olgunluk Duizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimin1 saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katiimim saglamak iizere Birimin geneline

yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.
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4- Paydas katilim mekanizmalarmin  igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.1.1. Moda Tasarim: Bolumi Danisma Kurulu

A.4.1.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Dis Paydas Toplanti Tutanagi
A.4.1.3. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Anketler
A.4.1.4. ic Mimarlik Béliimii ile Milli Egitim Bakanlig1 Arasindaki is Birligi Protokolii

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmas1 saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ogrenciler, herhangi bir konudaki goriislerini alt birim/program idarecilerine ve fakilte 6grenci
temsilcisine iletebilmektedir. Birim yoneticileri ise fakilte 6grenci temsilcisi ve boliim 6grenci
temsilcileri ile giiz ve bahar yarilinda toplantilar diizenlemektedir (A.4.2.1.). Bu toplantilarda
ogrenci temsilcilerinden elde edilen geri bildirimler (goriis, istek, ihtiyac¢ ve oneriler) sayesinde
iyilestirme ve gelistirme yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Geri bildirim sonuglar1 birimin
karar alma sireclerine de yansitilmaktadir. Her yariy1l sonunda Ogrenci Memnuniyet Anketi
ve Ders Degerlendirme Anketi uygulanmakta ve sonuglari izlenerek iyilestirme ve gelistirme
calismalar yiiriitiilmektedir (A.4.2.2.).

Ogrenci danisman listeleri, birim web sayfasmnda paylasiimis ve alt birimlerin oryantasyon
programlar1 ile Ogrenciler bilgilendirilmistir (A.4.2.3., A.4.2.4). Ogrenci danmismanlari,
Damigmanlik Yonergesi dogrultusunda haftada 2 saatini Lisans Ogrenci Danismanlik Saati
olarak belirlenip dgrencilere duyurmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim siireci ile ilgili soru
ve sorunlarmin goriisiilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yliikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilmina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma

stireclerine yansitilmaktadir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.4.2.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim Y&netimi-Ogrenci Temsilcileri Bulusmasi

A.4.2.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Anketler

A.4.2.3. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Danmisman Listesi

A.4.2.4. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, El Sanatlar1 Boliimii, Oryantasyon Toplantisi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.
Birim, mezun &grencilerle olan iletisimini Selguk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla
strdurmektedir (A.4.3.1). Alt birimler, kendi i¢cinde mezuniyet yilina gére mezun gruplari
olusturarak 6grencilerle olan iletisimini ve is birligini siirdiirmektedir.
Mezunlar ve alt birim Dis Paydaslarindan geri doniisler alabilmek i¢in Dis Paydas (Mezun)
Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir (A.4.3.2). Birimde Kariyer Temsilcisi; alt birimlerde
ise birer 6gretim elemanmnin yer aldigi “Mezun Komisyonu” ve “Kariyer Temsilcileri”
bulunmaktadir. Mezunlarla iletisim ve is birligi ile 6grencilerin kariyer planlamalar1 i¢in
caligmalar yiriitiilmektedir (A.4.3.3.).
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasgilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
A.4.3.1. S.U. Mezun Bilgi Sistemi
A.4.3.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Anketler

A.4.3.3. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mezun Komisyonu ve Kariyer Temsilcileri

A.5. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
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A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.
Selguk Universitesi, Uluslararasilasma Politikasi’nda belirlenen egitim-dgretime yonelik,
arastirma-gelistirmeye yonelik ve toplumsal katkiya yonelik hedefler dogrultusunda birimin
2022-2026 yillarin1 kapsayan Stratejik Plant hazirlanmigtir (A.5.1.1).
Birimin ve alt birimlerin web sayfasinda Erasmus Koordinat0rii olarak gorevlendirilen 6gretim
iiyeleri ve elemanlarmin bilgisi verilmektedir (A.5.1.2.). 2024 yilinda I¢ Mimarlik Béliimii
ogrencilerinden Ahmet Bas ve Gozde Karayigit Ispanya’da Erasmus Programu ile egitim
almistir (A.5.1.3).
Peyzaj Mimarligi Bolimii 6grencisi Dilek Sayaca 17-14 Agustos 2024 tarihlerinde Danimarka
ve Isve¢’te diizenlenen ELESA’min (The European Landscape Architecture Student
Association-Avrupa Peyzaj Mimarligi Ogrenci Birligi) yillik toplantisinda Tiirkiye’yi ve
Universitemizi temsil etmek iizere katilmistir (A.5.1.4.).
Olgunluk Duizeyi
1- Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin yoOnetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayict ve katilimer bigimde islemektedir.
4- Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
A.5.1.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plan

A.5.1.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Boliim Erasmus Koordinatorleri

A.5.1.3. ic Mimarlik B6liimii’nden Erasmus Programi ile giden dgrenciler

A.5.1.4. Dilek Sayaca-ELESA Toplantisina katilim

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmus,
birimsellesmistir, bu Kkaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Selguk Universitesi’nde uluslararas: akademik, sportif, sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin koordine

edilmesi ve yuritilmesinden S.U. Dis liskiler Koordinatérligii sorumludur (A.5.2.1). Alt
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birimler, S.U. Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii ve S.U. Yurt Disindan Ogrenci Segme Sinavi
(SUYOS) Koordinatérliigii araciligi ile dgrenci kabul etmektedir (A.5.2.2., A.5.2.3.). Birimde,
2024 yil1 itibariyle alt birimlerde 36 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir (A.5.3.4.).
Olgunluk Duzeyi
1- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar
A.5.2.1. S.U. Dis iliskiler Koordinatérliigii
A.5.2.2. S.U. Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii
A5.2.3. S.U. Yurt Disindan Ogrenci Se¢gme Smavi (SUYOS) Koordinatdrlii gii
A5.2.4. S.U. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
strdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.
Birimde Ogrencilerin yurtdisi hareketliligini 6zendirmek ve arttrmak amaciyla, birim web
sayfas1 lizerinden S.U. Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigii niin yaynladigi Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi Basvuru Ilan1 yaymlanmistir (A.5.3.1.).
13-14 Aralik 2024 tarihinde Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Banu Oztiirk
tarafindan ICSULA 2024-Uluslararas1 Siirdiiriilebilir Kentler ve Kentsel Peyzajlar
Kongresi’nin ti¢linciisii diizenlenmistir (A.5.3.2.).
I¢ Mimarlik Béliimii'nde 27 Kasim 2024 tarihinde Dr. Gargouri Chama’nin katilim ile
“Movement/Style in History: The Orgins, Influence and Importance in Interior Architecture
and Design” konulu seminer diizenlenmistir (A.5.3.3.)
Olgunluk Duizeyi
1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
A.5.3.1. Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Basvuru lanm
A.5.3.2. ICSULA 2024 3. Uluslararasi Siirdiiriilebilir Kentler ve Kentsel Peyzajlar Kongresi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi/15470/Press/bilimsel-etkinlikler/-icsula-2024---uluslararasi-surdurulebilir-kentler-ve-kentsel-peyzajlar-kongresi/30163

A.5.3.3. Movement/Style in History: The Orgins, Influence and Importance in Interior Architecture and

Design

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarmmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarint Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyac¢larina cevap verdiginden emin olmak i¢in (giincel egitim 68retim yontemleri, giincel

malzemeler ve uygulama metotlar vb.) periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Mimarlik ve Tasarim fakiiltesinde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler
tanimlanmis olup, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme
ciktilarma uygun olarak yiiriitiilmektedir. Programlarin amaglar1 ve 0Ogrenme c¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu gz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri akreditasyon dlgiitleri vb. dikkate almarak hazirlanmistir. Ogrenme ¢iktilarinim ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda Bologna bilgi sistemi ilke ve
kurallar1 bulunmaktadir (B.1.1.1, B.1.1.2). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi her dersin igerigi, amaci ve kapsamina gore (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate almmakta, imkanlar dogrultusunda iyilestirme ve giincellemeler yapilmaktadir.
Programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren siiregler tanimlanmis ve dis paydaslar ile paylasiimistir (B.1.1.3, B.1.1.4). Programlarin
tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte olup, ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanmiml siiregler bulunmaktadir.

3- Tamimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/Press/bilimsel-etkinlikler/movement-style-in-history%3a-the-orgins-influence-and-importance-in-interior-architecture-and-design/31123
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/Press/bilimsel-etkinlikler/movement-style-in-history%3a-the-orgins-influence-and-importance-in-interior-architecture-and-design/31123

4- Programlarin tasarim ve onay siirecgleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1 Bologna Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.1.2 Bologna Bilgi Paketi Dokiimanlar

B.1.1.3 I¢c Mimarlik B6liimii PC ve TYYC iliskisi

B.1.1.4 Peyzaj Mimarlig1 Bolimu PC ve TYYC iliskisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmis olup, ders dagilimma iliskin olarak
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltir dersleri dengesi, zorunlu- segmeli ders dengesi, kiltirel
derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yéntemleri
iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Programlarin ders bilgi paketleri, tanimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Mimarlik ve Tasarim Fakltesi 6grencilerine boliim se¢meli derslerinin
disinda fakilte ici segcmeli ders havuzu ve Universite ici secmeli ders havuzundan ders alma
imkan1 saglamaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin sosyal etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi i¢ ve dis paydas goriisleri de dikkate alinarak izlenmekte ve
gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarin amag ve ¢iktilar1 mevcut olup
AKTS bilgi paketi icinde yer almakta olup web adresinde yayimlanmustir (B.1.2.1, B.1.2.2,
B.1.2.3).

Olgunluk Duizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarm genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmigtir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Bolognakılavuz%20.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/en/tyycpciliski/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

B.1.2.1 i¢c Mimarlik Boliimii Bologna

B.1.2.2 Moda Tasarimi Boliimii Bologna

B.1.2.3 Peyzaj Mimarligi1 Bolimi Bologna

B.1.2.4. Dis Paydas Toplantisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Ders kazanimlar1 program ¢iktilar1 ile eslestirilmis olup, ders kazanimlarinin olusturulmasi ve
program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren
tanimli siirecler bulunmaktadir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlarmin program
ciktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir (Bloom Taksonomisi).
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.
Boliimlerden mezun olacak 6grencilerin aldigi dersler program ve TYYC uyumunu gosteren

ders tanimlama formlar1 bliim web sayfasinda bulunmaktadir (B.1.3.1, B.1.3.2, B.1.3.3).
Olgunluk Duizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren tammli siirecler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlari genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

B.1.3.1 Ic Mimarlik B6liimii Bologna

B.1.3.2 Peyzaj Mimarlig1 Bolimi Bologna

B.1.3.3 Bologna Bilgi Paketi Dokiimanlar



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-moda_tasarimi-moda_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/icerik/42539/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1%20Ama%C3%A7lar%C4%B1_638447100955976604.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarmi

Fakultemizdeki programlarda dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmis olup, 6grenci
is ylkiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1
iceren ilke ve yontemlerin yer aldig: siirecler tanimlanmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine
uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Fakiiltemiz programlari
uygulamali egitimin agirlikli oldugu programlardan olugmaktadir. Bu yiizden derslerde
ogrencilerin aktif rol almalar1 6grenim siireci agisindan kiymetlidir. Derslerin AKTS'si
belirlenirken dersin siiresi, ders igin smif digsindaki ¢alisma siiresi, 6dev hazirlik, smavlara
hazirlik, proje/sunum vs hazirlik gibi tiim faktorler g6z oniinde bulundurularak is yiiki
hesaplanmistir. Ogrencilerin 30 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmistir (B.1.4.1). Ders
bilgi paketlerinden biitiin derslerin AKTS bilgilerine ulagilmaktadir. 240 AKTS'yi basar1 ile
tamamlayan 6grenciler programlarindan mezun olma hakki kazanmaktadirlar. Alinan derslerin
AKTS karsihigini gdsteren Diploma Eki tiim Selguk Universitesi mezunlar1 gibi fakiiltemiz
mezunlarina da verilmektedir (B.1.4.2.). Birimimizde 06gretim {yelerimiz ile lisans
ogrencilerimiz “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi’na  toplamda 76  bagvuru  yapilmig, sonuglar  ac¢iklanmadigi  icin

raporlandirilamamastir. (B.1.4.3.)

Birimimizde ait lisans ve lisansiistii tam miifredat formlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin

dengesi miifredata uygun olarak planlanmistir (B.1.4.4, B.1.4.5, B.1.4.6, B.1.4.7).
Birimimizde yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir (B.1.4.7).

Selcuk Universitesi Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeligi (B.1.4.8) hiikiimleri geregince,
ogrencilerin lisans derecesine hak kazanabilmeleri i¢in, ders ve laboratuvar c¢alismalarini
tamamlamalarma ilave olarak, staj caliymalart yapmalar1t da zorunludur. Staj yapma
zorunlulugu olan Boliimlerimizin lisans Ogrencilerine “‘Staj” uygulamasi getirilmis ve
Ogrencilerin iiniversite digindaki ¢aligma alanlarini tanimalar1 ve uygulamaya yonelik bilgi ve
beceriler edinmeleri ve bdylece nitelikli elemanlar yetistirilmesi hedeflenmistir. Ogrencilerin
staj sirasinda edindikleri bilgi birikimleri boliimlerimizin staj komisyonlar: tarafindan takip
edilmektedir. Fakiltemiz staj stirecini 2024 Bahar Dénemi itibariyle web sayfasindan erigilen
“Selguk Universitesi Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Otomasyonu” iizerinden yiiriitmektedir

(B.1.4.9).
Olgunluk Duizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamigtir.



2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmusg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1 Bologna Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.4.2.Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin

YOnerge

B.1.4.3. TUBITAK 2209-A Proje Basvuru Sayisi

B.1.4.4. Ayakkab1 Tasarimi ve Uretimi Bologna

B.1.4.5. El Sanatlari1 Bolimi Bologna

B.1.4.6. ic Mimarlik Boliimii Bologna

B.1.4.7. Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Bologna

B.1.4.8 Selcuk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

B.1.4.9. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Staj Isleri

B.1.5. Programlarm izlenmesi ve glincellenmesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde program ¢iktilarmin gergeklestirilmesi 6grenci anketleri ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan ders degerlendirme raporlar1 ile izlenmektedir. Ders
degerlendirme raporlarmin hazirlanmasinda ‘Selguk Universitesi On lisans ve Lisans
Programlar1 Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’ dikkate alinmaktadir (B.1.5.1.).
Ogrencilerin program kazammlarma ulasma diizeyine yonelik elde edilen veriler ilgili

programlarda degerlendirilmekte, iyilestirme ve planlamalarda kullanilmaktadir (B.1.5.2.).
Olgunluk Duizeyi

1- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program g¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur.

3- Programlarm genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin

mekanizmalar igletilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2020/ProofFiles/Bolognakılavuz%20.pdf
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C4%B0PLOMA,%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C4%9EER%20BELGELER%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NERGE_638227790573348631.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/duyurular/tubitak-2209-a-proje-basvuru-sayisina-gore-fakulteler/31520
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-ayakkabi_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sanat_ve_tasarim-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-el_sanatlari_tasarimi_ve_uretimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-lisans
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2447/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638315843142205508.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/staj-isleri/51408

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarm goriisleri de almarak
glincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.5.2. Dis Paydas Toplantisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Birimimiz egitim ve dgretim siirecleri Selguk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi esas almarak yonetilmektedir (B.1.6.1). Ogrencilerin egitim siireglerini
takip edebilmesi ve danmismani ile kolaylikla iletisime ge¢mesini saglayan, Ogrenci Bilgi
Sistemi bulunmaktadir (B.1.6.2) Akademik Personele yonelik kurumda egitim — 6gretim ve
arastrma — gelistirmeye yonelik uygulamalarda BAP Yonergesi ve uygulama kilavuzu

kullanilmaktadir (B.1.6.3).

2023-2024 Giiz Doneminde danigsman 6gretim iiyelerinin danigma saati belirlenmis ve 6gretim

iiyeleri tarafindan 6grencilere iletilmistir (B.1.6.4, B.1.6.5).

Tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siireclere iliskin sonuglar, performans
gosterilmis, sistematik olarak izlenmis, paydaslarin goriisleri alinmis ve izleme sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmis ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmistir. Fakiiltemizde birimler ve alanlar1 kapsayacak sekilde
yonetilen siireclere takip etmek amaciyla Is Akis Semalar1 olusturulmustur. Bu is semalar1 web

sayfasinda yayimlanmistir (B.1.6.6.).

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini bitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve o&gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/contents/047/icerik/22510/S.%C3%9C.%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637970307871680511.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/icerik/42539/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1%20Ama%C3%A7lar%C4%B1_638447100955976604.pdf

Kamtlar

B.1.6.1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

B.1.6.2. Selcuk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemleri

B.1.6.3. Selcuk Universitesi BAP Yonergesi ve Uygulama

B.1.6.4. Selcuk Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi

B.1.6.5. Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ic Mimarlik Boliimii Danisman

Gorusme Saatleri

B.1.6.6. Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Is Akis Semasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Mimarlik ve tasarim fakiiltesinde yer alan programlarin tamami merkezi sistemle 6grenci kabul
etmektedir. Fakiilte nitelikle mezun yeterliliklerine ulasmak i¢in program 6grenci merkezli
O0lcme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Fakiiltedeki programlarda derslerin
Olcme ve degerlendirme Ol¢iitleri olusturulurken programin 6zellikleri dikkate alinarak proje,
odev, portfolyo, sergi, vb. gibi farkli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.
Fakiiltedeki programlara 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi

Selcuk Universitesi tarafindan ilgili mevzuata uygun olarak ydnetmelikle belirlenmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi uygulamali derslerin agirlikli oldugu programlardan olusan bir
fakiiltedir. Bu sebeple 6grenme-6gretme siireclerinde 6grencinin siirece aktif olarak katilim
sagladig1 6grenci merkezli yaklasimlar benimsenmistir. Programlarda ydritllen derslerde
ogrencilerin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in donem i¢inde 6dev, sunum, uygulama
yapilmasi, atdlye caligmalari, proje gibi ¢ikt1 farkli uygulamalar kullanilmaktadir. Derslerde
kullanilan uygulamalar ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Programlarda yer alan
Proje/Tasarim Projesi gibi uygulama derslerinde Ogrenciler belirlenen temalarda arastirma,
raporlama, sunum ve tasarim becerilerini gelistirmektedirler. Donem sonu uygulama projeleri

web sitesinden dig paydaslar ile paylagilmaktadir (B.2.1.1., B.2.1.2) .
Olgunluk Duizeyi

1- Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
2- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural

ve planlamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/contents/047/icerik/22510/S.%C3%9C.%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637970307871680511.pdf
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638218312303944886.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/danisman-gorusme-saatleri/59099
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/danisman-gorusme-saatleri/59099
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/is-akis-semasi/39100

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tamimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.2.1.1. Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ic Mimarlik Boliimii Proje
Studvo Ciktilari-1

B.2.1.2. Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ic Mimarlik Boliimii Proje
Stiidyo Ciktilari-2

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar gercevesinde
uygulamalar bulunmakta olup, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik,

strdurulebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir (B.2.2.1, B.2.2.4).

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigma iliskin kararlar seffaf ve tanimli siireglerle verilmektedir. Ogrencinin
devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugsmasi durumunu
kapsayan agik diizenlemeler ilgili yonetmelikte mevcuttur (B.2.2.2). Ogrenci staj islemleri ile
ilgili tiim bilgiler, formlar ve acgiklamalar mevcut olup, staj komisyonlar1 tarafindan

bilgilendirme toplantis1 yapilmstir. (B.2.2.3)
Olgunluk Duizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.2.2.1. Selcuk Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslari

Ydnergesi

B.2.2.2. Selcuk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeligi



https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/ic-mimari-proje-ii-studyo-calismalari-/52331
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/ic-mimari-proje-ii-studyo-calismalari-/52331
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/ic-mimari-proje-iv-studyo-calismalari-/52332
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/ic-mimari-proje-iv-studyo-calismalari-/52332
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2447/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638315843142205508.pdf

B.2.2.3. Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi Staj Bilgilendirme Toplantisi

B.2.2.4. Dersin Haftalik Akis Programi- i¢c Mimari Proje-11

B.2.3. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
mevcuttur. Bu dogrultuda planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenci kabulii,
onceki Ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir (B.2.3.1, B.2.3.2). Birim, 6grenci
kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulamaktadir. Programda “formal” 6grenmelerin

taninmasi i¢in tanimli siire¢ler bulunmaktadir (B.2.3.3, B.2.3.4).

Birimimiz 6grencilerimizin uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri olarak
Erasmus+ Ogrenim hareketliligi i¢inde yer almakta ve boliim bazinda koordinatorliikler

bulundurmaktadir (B.2.3.5).

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogprenci kabulii, onceki &grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesine iliskin sirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

B.2.3.1. Ders Muafivet Islemleri

B.2.3.2. Selcuk Universitesi Kurumlararasi Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

B.2.3.3. Selcuk Universitesi Ydnetmelikler

B.2.3.4. Selcuk Universitesi Yonergeler

B.2.3.5. Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Boliim Erasmus Koordinatorleri



https://drive.google.com/file/d/1CUb6PM2k-AH2Zq_BiHssxYAyP4Qd-jwI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-vHOWxfU9c--Uaw-SFc6PN7zEgtjrKoD/view?usp=drive_link
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/8%20DERS%20MUAF%C4%B0YET%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0(1)_637928061984051976.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/Selcuk-Universitesi-Kurumlararasi-Yatay-Gecis-Uygulama-Ilkeleri-08-09-2017_637927074052481877.pdf
https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler/2447
https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonergeler/2448
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/bolum-erasmus-koordinatorleri/39170

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamly, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve silirecler ile bunlara iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik,
strdurulebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir (B.2.4.1., B.2.4.2.,
B.2.4.3).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

2- 2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmas: na iligkin
kapsaml, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanaitlar

B.2.4.1. Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine

[liskin Yonerge

B.2.4.2. Mezun Ogrenci iliski Kesme Otomasyonu

B.2.4.3 Mezun Ogrenci Iletisim Formu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar1

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 0-50 kisi kapasiteli 11, 51-75 kisi kapasiteli 4, 76-100 kisi
kapasiteli 2 derslik, 0-50 kisi kapasiteli 2 bilgisayar laboratuvari, farkli 6zellikte 35 {iretim
atolyesi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri ortak zorunlu derslerde (Yabanci Dil, Atatiirk
[Ike ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili) uzaktan egitim sistemi ile egitim gérmekte, ders kaynaklarina
erisebilmekte ve ¢evrimigi derslere katilmaktadirlar. Selcuk Universitesi Yerleskesinde yer alan
fakiiltemizin 6grencileri fakiilte imkanlar1 disinda iiniversitenin merkez kiitliphanesi Erol
Gilingor Kiitiiphanesi ve Kutalmisoglu Siileyman Sah Sosyal Tesislerinde yer alan okuma

salonlarindan da yararlanmaktadirlar. Ayrica anlagsmali elektronik bilgi kaynaklarindan da


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_638227874273054099.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_638227874273054099.pdf
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login
https://mezun.selcuk.edu.tr/

faydalanabilmektedir (E-Dergi, E-Kitap vb.). Fakiiltemiz ger¢eklestirdigi akademik, sanatsal
ve sosyal faaliyetlerde yerleske icerisinde yer alan toplant1 salonu, miize, sergi alani gibi ortak
alanlar1 da kullanabilmektedirler. Ayrica ihtiya¢ halinde Universite bilgisayar merkezinde
(BILMER) bilgisayar laboratuvar: da miifredat kapsaminda aktif olarak kullanilmaktadr
(B.3.1.1,B.3.1.2).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
Mmateryal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.1.1. Selcuk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

B.3.1.2. Selcuk Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danigsmanlik siirecine
iligkin tanimmli ilke ve kurallar bulunmakta olup, akademik danismanlik ilke ve kurallar
dahilinde yuritilmekte ve &grencilerin  katilimiyla iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis,
sistematik, strdurulebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir. Birimimize
kayit yaptiran her 6grenciye Akademik Danismanlik Yonergesi uyarinca dgrenim siireleri
boyunca oOgretim elemanlarimiz tarafindan danigmanlik hizmeti verilmektedir (B.3.2.1,

B.3.2.2.).

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli

ilke ve kurallar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/kutalmisoglu-suleymansah-sosyal-tesisleri/42930

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanmimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
6-
Kanitlar

B.3.2.1. Selcuk Universitesi Ogrenci Danismanlk Y6nergesi

B.3.2.2. Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi I¢ Mimarlhk Boliimii Danisman

Gorusme Saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiilte buinyesinde bulunan 550 m? &grenci kantininin yani sira, fakiiltemiz dgrencileri ve
personeli merkez yerleskenin tiim sosyal tesislerinden (kafeterya, yemekhane, spor tesisleri,

yurt vb) yararlanabilmektedir (B.3.3.1).

Alaeddin Keykubad Yerleskesinde 3 bin 500 seyirci kapasiteli ¢esitli ulusal ve uluslararasi
organizasyonlara ev sahipligi yapabilen 19 Mayis Spor Salonunun yani sira basketbol,
voleybol, hentbol gibi miisabakalarin rahatlikla yapilabilecegi 500 kisilik 75. Y1l Spor Salonu
bulunmaktadir. Ayrica yerleskemiz biinyesinde 10 bin 345 metrekarelik alana kurulan ve 3 bin
100 seyirci kapasiteli 1 adet olimpik stadyum, 2 adet hali saha, 2 adet tenis kortu ile 10 bin
metrekare kapali kullanim alanima sahip olimpik kapali yiizme havuzu yer almaktadir (B.3.3.2).

Ayrica fakiilte egitim binasi igerisinde gecici sergileme alanlarinda iyilestirme yapilmistir

(B.3.3.3).

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/contents/fen/icerik/53122/%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi_638374549018242327.pdf
https://drive.google.com/file/d/1XAuQThUdfUDY5ya3fROs6FTsAW2MBhmE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XAuQThUdfUDY5ya3fROs6FTsAW2MBhmE/view?usp=drive_link

Kamtlar

B.3.3.1. S.U Atatiirk Ogrenci Yurtlar1

B.3.3.2 S.U. Sosval Kiiltiirel Faaliyetler

B.3.3.3 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Egitim Binasi Ivilestirme Projeleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Universitemiz biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi’na bagh olarak faaliyet
gosteren Engelsiz 6grenci Birimi Universitemizde 6grenim goren dezavantajli dgrencilerimizin
giinliik yasamda karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmeleri icin akademik, fiziksel ve

psikolojik destek sunmaktadir (B.3.4.1).

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Ogrencilerin hem derslerde hem de sinavlarda ortaya ¢ikan ihtiyaclari, 6zel gereksinimleri,
fakiiltemizce kargilanmaya calisilmaktadir. Gerekli durumlarda engelli
ogrencilerin bireysel olarak sinava girmelerine imkan saglanmaktadir. Faklte icerisinde
engelsiz Universite uygulamalarma yer verilmektedir. Oncelikli olarak fakiilte fiziksel alt yapis1
engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmis, bina giriglerine rampalar yapilmis, {ist
katlara ulasimlar kolaylastirilmistir. Dezavantajli 6grencilerimizin sosyal yasamlarmni etkin
hale getirmek amaciyla 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in egitimde firsat esitligi yonergesi

bulunmaktadir (B.3.4.2).

Selcuk Universitesi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “Engelsiz
Universite Bayraklar1 ve Program Nisan1 Odiil Toéreni” nde 37 bayragin sahibi olarak Tiirkiye

birincisi olmustur.

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarmn egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajh gruplarm goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/ataturk-ogrenci-yurtlari/42995
https://aday.selcuk.edu.tr/home/Sosyal_Kulturel_Faaliyetler
https://drive.google.com/file/d/1ZBbiy27GvW4QzF1yUGTzubz5zxVDsPGh/view?usp=drive_link

Kamtlar

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birim koordinatorliigii

B.3.4.2. S.U. Engelli Ogrenci Koordinatorliigii Yonergesi

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde 4 dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Universitede
ogrenci topluluklarmin kurulus, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Selguk Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig1 Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesine
gore Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir. Ogrenci
topluluklarimin faaliyetleri fakiilte icinde belirlenen yerlerde ve fakiilte web sayfasinda
duyurulmaktadir. Ogrenci topluluklarinm etkinliklerinde fakiilte, bolim yonetimleri ve
akademik danigsmanlar1 mekan, organizasyon, biitce konularinda destek olmakta ve stirekli

rehberlik yapmaktadirlar (B.3.5.1., B.3.5.2., B.3.5.3., B.3.5.4., B.3.5.5, B.3.5.6).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Thtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

B.3.5.1. Selcuk Universitesi Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigii

B.3.5.2. Selcuk Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Listesi

B.3.5.3. ic Mimarlik Boliimii Ogrenci Toplulugu

B.3.5.4. Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Ogrenci Toplulugu

B.3.5.5. Ogrenci Toplulugu Etkinlikleri-1

B.3.5.6. Ogrenci Toplulugu Etkinlikleri-2



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/mekan-erisilebilirligi/33040
https://www.selcuk.edu.tr/contents/332/icerik/33310/Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi_638034366602988046.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-listesi/40110
https://drive.google.com/file/d/16mACskLOlgyMV8_gR7TjegPu46R_lWKH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eGAlcdreBQbg6oOM5kCMladt118NrGnf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S79qFntFBbfElkhsxy7B7L2vxKda4H5w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vtPiOFf9LqTdWdn017Sj03HBW1mQoVjv/view?usp=drive_link

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevilendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve goreviendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Selguk Universitesi Mimarlik
ve Tasarim fakiiltesinde 6gretim tiyeligi kadrolarina atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu,
YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ile Selguk Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi uygun bir sekilde, akademik
liyakat gozetilerek yapilmakta ve ilgili tiim siirecler kamuoyuna agik bir sekilde

yuratilmektedir (B.4.1.1).

Fakiiltede ders vermeye yetkin tiim akademik personelin maas karsihigi ders yukd lisans
derslerinden tamamlanmakta olup ihtiya¢ halinde fakiilte i¢i diger boliimlerden, liniversite ici
diger fakiiltelerden, diger iiniversitelerin ilgili béliimlerinden ya da liniversite diginda alaninda
uzman kisilerden ders destegi talebinde bulunulmaktadir. Birimdeki dersler i¢in yapilacak olan
gorevlendirmeler 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 ve daha 6nce vermis oldugu dersler
dikkate alinarak Anabilim dallar1 baskanlarmin onayr almarak “Selcuk Universitesi Ders
Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Yonergesi” ne gore Boliim

Bagkani tarafindan yapilmakta ve Fakiilte Y6netim Kurulunda goriisiilmektedir (B.4.1.2)

Ogretim iiyelerinin performanslarmi giincel bir sekilde takip edebilmek i¢in hizmete agilan
Akademisyen Bilgi Sistemi’nden yararlanilmaktadir. Diizenli arahiklarla sistem YOKSIS

uzerinden giincellenmektedir (B.4.1.3).

Olgunluk Duizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamugtir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tammlanmus; ancak planlamada alana
Ozgi ihtiyaclar irdelenmemistir.

3- Birimin tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kamtlar

B.4.1.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri

B.4.1.2. Selcuk Universitesi Ek Ders Odemeleri

B.4.1.3.YOKSIS

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun 0Ogretim elemanlarmin; Ogrenci merkezli O6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlamalar hedeflenmektedir. Fakiiltemizde disaridan ders vermek
lizere Ogretim elemani se¢cimi ve davet edilme usulleri onceden ilan edilmis kurallarla

gerceklestirilmektedir (B.4.2.1)

Ogretim elemanlarmin uluslararas1 ve ulusal kongre, sempozyum, calistay vb etkinliklere
katilimlar1 desteklenmekte ve belirlenmis kriterleri karsilayan ogretim elemanlarma
iiniversitemiz Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan finansal

destek saglanmaktadir (B.4.2.2).

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini  gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 06gretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar
vardr.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalaridan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alimmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamitlar

B.4.2.1. Selcuk Universitesi Ic Degerlendirme Raporu

B.4.2.2. Selcuk Universitesi BAP Otomasyon



https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/20%20EK%20DERS%20%C3%96DEMELER%C4%B0_637928068476442075.pdf
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/DinamikMenu/2016-%C4%B0c_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_Sorulu.pdf
https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=15

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
Ogretim iiyelerinin atama yiikseltmelerinde, basarili projelerinde, kazanilan &diillerde duyuru

yapilarak tebrik edilmektedir (B.4.3.1., B.4.3.2).

Olgunluk Duzeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasia yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve 6diill uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.1. Proje Basarisi
B.4.3.2. Kadro Unvan Degisikligi

B.4.3.3. Kadro Unvan Degisikligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda arastirma faaliyetlerini
de koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda fakiiltede yer alan; 38
Ogretim Uyesi 8 Ogretim Gorevlisi, 11 Arastirma Gorevlisi bireysel alanlarma uygun olarak

arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Selcuk Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasinda yer alan; uluslararasi bir arastirma
iiniversitesi olma, evrensel bilimsel standartlarina uygun faaliyetleri yiirlitme, destekleme ve
yaygmlastrma hedefi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin ve nitelikli katki saglama
yaklagimi kurumun arastirma-gelistirme politikasi olarak benimsenmistir (C.1.1.1.) Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan1 (C.1.1.2.) ve Arastirma Politikas1 (C.1.1.3.)
dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini hayata gecirmek iizere eylem plani ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii (C.1.1.4.), Erasmus + Kurum
Koordinatorliigic (C.1.1.5.) ve Kalite Koordinatorliigii (C.1.1.6.) ile koordineli bir sekilde

arastirma siiregleri yonetilmektedir.


https://ardek.selcuk.edu.tr/tubitak-3005-sosyal-ve-beseri-bilimlerde-yenilikci-cozumler-arastirma-projeleri-destek-programi-proje-basarisi/
https://drive.google.com/file/d/1LlFOD_GD8FVwxM3_uRVKmLERvN1k_UJ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m7mKJvKhvn8c9xiunulOXUicFX8YheGI/view?usp=drive_link

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadr.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde aragtirma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.1.1. Selcuk Universitesi Kalite Koordinatorliigii

C.1.1.2. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plan

C.1.1.3. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Arastirma Politikasi

C.1.1.4. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligi

C.1.1.5. Erasmus+Kurum Koordinatorligi

C.1.1.6. Kalite Koordinatorligii Amac ve Hedefler

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin Universitemiz Bilimsel
Arastirma Koordinatorliigii (BAP) tarafindan tanimlanan alt yap1 projeleri, bilimsel toplantilara
katilma projeleri, bilimsel toplant1 diizenleme destek projeleri, uluslararasi proje gelistirme
toplantilarma katilim projeleri, Universite-sanayi isbirligi projeleri, uluslararasi arastirma is
birligi projeleri ve dgrenci projelerine fiziki, teknik ve mali kaynak saglamaktadir (C.1.2.1.).
Ayrica Erasmus+ Programma katilacak 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligine

iliskin siireclerde de tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi s6z konudur (C.1.2.2.).

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda stirdiirebilmek
icin tniversite dig1 kaynaklardan Milli Egitim Bakanligi ile yapilan “Egitim Kurumlart Tip
Projelerinde i¢ Mimari Proje Hazirlanmasma Yonelik is Birligi Calismalar1 Yapilmasi”na
yonelik  protol (C.1.2.3.), TUBITAK destek programm (C.1.2.4.) ve Konya Biiyiiksehir
Belediyesi Sehir Atolyesi (C.1.2.5.) desteklenmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kalite_koordinatorlugu-idari_birim/2430/arastirma-ve-gelistirme/50604
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/stratejik-plan/55874
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/politikalar/55547
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kalite_koordinatorlugu-idari_birim/2430/amac-ve-hedefler/50599

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.2.1. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Uygulama Ilkeleri

C.1.2.2. Selcuk Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Erasmus+ Degisim Programi

Uygulama Yonergesi

C.1.2.3. Selcuk Universitesi ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan Protokol

C.1.2.4. TUBITAK 3005- Dr. Ogr. Uyesi Kamil AHAT (Yiiriitiicii)

C.1.2.5. Konya Biiyiiksehir'den Cevrenin Korunmasi icin Dikkat Ceken Etkinlik

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Fakultede arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmekte olup, doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesinde Moda Tasarmmi ve Peyzaj Mimarligi boliimlerinde yer alan doktora
programinin yani sira disiplinler arasi doktora programi olan Tasarim doktora programi da
bulunmaktadir. 2024-2025 egitim ogretim yilinda fakiiltemiz doktora programlarinda Peyzaj
Mimarlig (9) (C.1.3.1.), Moda Tasarimi (8) (C.1.3.2.), Tasarim (15) (C.1.3.3.) anabilim dallarinda

olmak Uzere 32 kayith 6grenci bulunmaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarma iligskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/2_BAP_Uygulama_Ilkeleri_02_05_2024_638513294547597533.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/erasmus/Y%C3%B6nerge%20Metni%20PDF.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/erasmus/Y%C3%B6nerge%20Metni%20PDF.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/Press/haberler/selcuk-universitesi-ile-milli-egitim-bakanligi-arasinda-is-birligi/24428
https://ardek.selcuk.edu.tr/tubitak-3005-sosyal-ve-beseri-bilimlerde-yenilikci-cozumler-arastirma-projeleri-destek-programi-proje-basarisi/
https://www.konya.bel.tr/haber/konya-buyuksehirden-cevrenin-korunmasi-icin-dikkat-ceken-etkinlik

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

C.1.3.1. Selcuk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Peyzaj Mimarligi1 Anabilim Dali Doktora Programi

C.1.3.2. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiit Moda Tasarimi Anabilim Dali Doktora Programi

C.1.3.3. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tasarim Anabilim Dali Doktora Programi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
diizenledigi, ayn1 zamanda biitiin iiniversitenin katilimma acgilarak, 6grenciye de ulagmay1
hedefledigi faaliyetler (toplantilar, soylesiler, ¢alistaylar, seminerler) yer almaktadir (C.2.1.1.,
C.21l2,C213,C214,C.215,C.216,C217,C.2.1.8.).

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, o6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne ydnelik
uygulamalar yurdtilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

C.2.1.1. 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Bilgilendirme Programi

C.2.1.2. Akreditasyon ve ARDEK Tanitim Toplantisi

C.2.1.3. Selcuk Universitesinde Akademik Calismalarda Yapay Zeka



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/fen_bilimleri_enstitusu-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-peyzaj_mimarligi-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/sosyal_bilimler_ens-moda_tasarimi-enstitu_abd-moda_tasarimi-enstitu_bd-moda_tasarimi-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/sosyal_bilimler_ens-tasarim-tasarim-tasarim-dr
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/bilimsel-etkinlikler/2237-a-bilimsel-egitim-etkinlikleri-destegi-bilgilendirme-programi/32046
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/bilimsel-etkinlikler/akreditasyon-ve-ardek-tanitim-toplantisi-/31571
https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesinde-akademik-calismalarda-yapay-zeka-anlatildi-/32512

C.2.1.4. 11I. Uluslararas: Surdiiriilebilir Kentler ve Kentsel Peyzajlar

C.2.1.5. ic Mimari Proje-IV Kapsaminda" {lkokullarda Serbest Zaman Etkinligi ve Simif Tasarimi

C.2.1.6. ic Mimari Proje-IV Kapsaminda" Egitim Yapilarinda Ic Mekan Tasarim Kriterleri

C.2.1.7. Mekansal Deneyimler Calistay1

C.2.1.8. IKAF"24: Bir Cift Ayakkabinin Eskizden Uriine Doniisiim Siireci

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Kurumda ulusal (C.2.2.1, C.2.2.2.) ve uluslararas1 diizeyde (C.2.2.3) ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri olusturma yoninde mekanizmalar olusturulmus olup, arastirma aglarina
katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyet sayisinin arttirilmasma yonelik

planlamalar ve mekanizmalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoOniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yuritialmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1. Gecmisten Giiniimiize Augustus Otel (ic Mimar Seyma OZER)

C.2.2.2. Dijital Cagda icsellik ve Dissallik Kavrami (Doc. Dr. Emre DEMIREL)

C.2.2.3. Movement/Style in History: The Orqgins, Influence and Importance in Interior Architecture and

Design (Dr. Gargouri Chema)



https://tr.iksadkongre.com/icsula2024#:~:text=Sizleri%2013%2D14%20Aral%C4%B1k%202024,etmekten%20mutluluk%20ve%20onur%20duyar%C4%B1m.
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/bilimsel-etkinlikler/%22ic-mimari-proje-iv-kapsaminda%22-ilkokullarda-serbest-zaman-etkinligi-ve-sinif-tasarimi/23480
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/bilimsel-etkinlikler/%22ic-mimari-proje-iv-kapsaminda%22-egitim-yapilarinda-ic-mekan-tasarim-kriterleri/23479
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/bilimsel-etkinlikler/mekansal-deneyimler-calistayi/23477
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/bilimsel-etkinlikler/ikaf24%3a-bir-cift-ayakkabinin-eskizden-urune-donusum-sureci/23478
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/Press/bilimsel-etkinlikler/gecmisten-gunumuze-augustus-otel/30425
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/Press/bilimsel-etkinlikler/dijital-cagda-icsellik-ve-dissallik-kavrami/29823
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/Press/bilimsel-etkinlikler/movement-style-in-history%3a-the-orgins-influence-and-importance-in-interior-architecture-and-design/31123
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/Press/bilimsel-etkinlikler/movement-style-in-history%3a-the-orgins-influence-and-importance-in-interior-architecture-and-design/31123

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmakta olup, arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek iizere (C.3.1.1.), (C.3.1.2.) ve (C.3.1.3) olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde aragtirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

C.3.1.1. Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi

C.3.1.2. Selcuk Universitesi Hedefler

C.3.1.3. 2024 Bilimsel Arastirma Proje Listesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda tiniversite 6gretim eleman/arastirmacilarin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik yiiksek dgretim bilgi sistemi (C.3.2.1.), hedefleri (C.3.2.2.), Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi (C.3.2.3.) ve 2024 Akademik
Tesvik Nihai Puan Tablosu (C.3.2.4.) hakkinda verilere yonelik mekanizma bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://yoksis.yok.gov.tr/
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/1RWH4ArYA5Qvy33C63jft9zAaYIaPz7JK

4- Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi

C.3.2.2. Selcuk Universitesi Hedefler

C.3.2.3. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

C.3.2.4. 2024 Akademik Tesvik Nihai Puan Tablosu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi kapsaminda toplumsal katki
faaliyetlerinde izleyecegi ilkeler, oncelikle ve kaynaklar1 yonetmedeki tercihlerini; Selguk
Universitesi, Toplumsal Katki Politikalar1 dogrultusunda gergeklestirmektedir (D.1.1.1).
Selcuk Universitesi, hedef.selcuk.edu.tr kriterlerinde ve YOKAK gostergelerinde yer alan
Toplumsal Katk: niteligindeki calismalar ve kanitlar, bolimler ve dekanlik nezdinde
duzenlenmekte ve rapor edilmektedir (D.1.1.2). Fakiiltemizin i¢ Mimarhk Boliimii dgretim
iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Mehmet NORASLI, Universitemiz Kalite Komisyonu Toplumsal
Katk1 Calisma Grubunda gorev almaktadir (D.1.1.3).

Olgunluk Duizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireclerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 birimsel

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.


https://yoksis.yok.gov.tr/
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/1RWH4ArYA5Qvy33C63jft9zAaYIaPz7JK
https://drive.google.com/drive/folders/1RWH4ArYA5Qvy33C63jft9zAaYIaPz7JK

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

D.1.1.1 Tpolumsal Katki Politikasi

D.1.1.2 Selcuk Hedef

D.1.1.3 Komisyon Gorev Dagilimi

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmakta olup,
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasma yonelik planlar hedeflenmektedir. Fakilte icerisindeki fiziki imkanlar
kullanilarak ¢alistay, seminer, sergi gibi etkinlikler yapilmaktadir (D.1.2.1, D.1.2.2, D.1.2.3).
Uygulamali egitimlerde, proje 6ncesi alaninda uzman kisiler ile webinarlar diizenlenerek stirece
katki1 saglanmaktadir (D.1.2.4). Kaynaklar dogrultusunda Ogrencilerin genel kiiltiiriinii
arttirmak, egitim aldiklar1 sehri tanitmak ve egitimlerine katki saglanmasi amaciyla teknik
geziler yapilmaktadir (D.1.2.5). Her y1l diizenli olarak gecgeklestirilen ICSULA 2024 konferans1
Kibris’ta gerceklestirilmistir (D.1.2.6).

Olgunluk Duizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

D.1.2.1 Bilimsel Etkinlik: Mekansal Deneyimler Calistayi

D.1.2.2 Sosyal Etkinlik: Bagimlilikla Miicadele

D.1.2.3 Sosyal Etkinlik: Sivlilik Cantamizi Boyuyoruz

D.1.2.4 Whinar: Ilkokullarda Serbest Zaman Etkinligi ve Simif Tasarimi



https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki-politikasi/50629
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/komisyon-gorev-dagilimi/53024
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/bilimsel-etkinlikler/mekansal-deneyimler-calistayi/23477
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/sosyal-etkinlikler/bagimlilikla-mucadele/31754
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/sosyal-etkinlikler/sivlilik-cantamizi-boyuyoruz/32459
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/bilimsel-etkinlikler/%22ic-mimari-proje-iv-kapsaminda%22-ilkokullarda-serbest-zaman-etkinligi-ve-sinif-tasarimi/23480

D.1.2.5 Bilimsel ve Kilttirel Etkinlik: Teknik Gezi

D.1.2.6 Bilimsel Etkinlik: Konferans

D.2. Toplumsal Katk1 Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar ile toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmakta olup, bu mekanizmalarin ¢alistirilarak ilgili paydaslarla
gerceklestirilecek iyilestirilmeler dogrultusunda igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir. Toplumsal katki ger¢eklesme seviyesi ve
performanslar1 gergeklestirilen ¢alismalarin ¢iktilari, her yil sonunda hazirlanan birim ig
degerlendirme raporlar1 ile izlenmektedir (D.2.1.1). Bilimsel etkinlikler kapsaminda;
Akreditasyon ve ARDEK Tanitim Toplantis1 (D.2.1.2), lll. Uluslararas: Siirdiiriilebilir Kentler
ve Kentsel Peyzajlar Kongresi (D.2.1.3), Anaokulu Mekanlar1 ve Cocuk konulu séylesi
(D.2.1.4), o6grenci calismalarindan derlenen sergi (D.2.1.5), siirdiiriilebilirligi tasarim
baglaminda ele alan workshop (D.2.1.6), bilimsel ve kiltlrel kapsamda birgok teknik gezi
gerceklestirilmistir (D.2.1.7, D.2.1.8, D.2.1.9). Ayrica sosyal etkinlikler kapsaminda; sosyal
sorumluluk projeleri (D.2.1.10, D.2.1.11), huzur evi ziyareti (D.2.1.12), yeniden islevlendirme
ile ilgili workshop (D.2.1.13) yapilmustir. 2022 yihinda, Selguk Universitesi, Selcuklu
Belediyesi ve Milli Egitim Miidiirliigii arasinda “imam Hatip Okullarinin Fiziki Ortamlarmim
Iyilestirilmesi” kapsamimnda yapilan protokol (D.2.1.14) ile egitim mekanlarinda yapilan ic
mekan projelerinin sonucunda, “Egitim Mekanlarinda I¢ Mekan Tasarimlar” bashgiyla
yaymlanan kitaptan (D.2.1.15) yola ¢ikilarak 2024 yilinda, Milli Egitim Bakanligi’nin talebi
iizerine fakiiltemizin i¢c mimarlik bdliimii proje dersi kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig1 ve
Selguk Universitesi arasinda “Egitim Kurumlar1 Tip Projelerinde I¢ Mimari Proje
Hazirlanmasina Yonelik s Birligi Caligmalar1 Yapilmasi” kapsaminda yapilan protokol ile

ortaokul ve liselerin tip i¢ mekan projeleri tasarlanmistir (D.2.1.16).
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/Press/bilimsel-etkinlikler/ic-mimari-proje-iii-kapsaminda-anaokulu-teknik-gezisi/31149
https://tr.iksadkongre.com/icsula2024#:~:text=Sizleri%2013%2D14%20Aral%C4%B1k%202024,etmekten%20mutluluk%20ve%20onur%20duyar%C4%B1m.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullamlmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1 Faaliyet Raporu

D.2.1.2 Akreditasyon ve ARDEK Tanmitim Toplantisi

D.2.1.3 II1. Uluslararasi Stirdurtlebilir Kentler ve Kentsel Peyzaijlar Kongresi

D.2.1.4 Soylesi: Anaokulu Mekanlar1 ve Cocuk

D.2.1.5 Sergi: Ogrenci Calismalari

D.2.1.6 Workshop: Atiktan Sanata

D.2.1.7 Teknik Gezi: Malzeme Tanitim

D.2.1.8 Teknik Gezi: Beysehir

D.2.1.9 Teknik Gezi: Catalhotiik

D.2.1.10 Sosyal Sorumluluk: Anaokulu Ogrencileri ile Bahara Merhaba

D.2.1.11 Sosyal Sorumluluk: Doga Yirivusu ve Cevre Temizligi

D.2.1.12 Sosyal Sorumluluk: Huzurevi Ziyareti

D.2.1.13 Sosyal Sorumluluk: Atiktan Sanata Workshop

D.2.1.14 Protokol: Selcuk Universitesi, Milli Egitim Midiirliigii, Selcuklu Belediyesi

D.2.1.15 Kitap: Egitim Mekanlarinda I¢ Mekan Tasarimi

D.2.1.16 Protokol: Selcuk Universitesi, Milli Egitim Bakanlig1



https://www.selcuk.edu.tr/contents/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/icerik/55549/2023%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20Faaliyet%20Raporu_638488787892862556.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/bilimsel-etkinlikler/akreditasyon-ve-ardek-tanitim-toplantisi-/31571
https://tr.iksadkongre.com/icsula2024#:~:text=Sizleri%2013%2D14%20Aral%C4%B1k%202024,etmekten%20mutluluk%20ve%20onur%20duyar%C4%B1m.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/Press/bilimsel-etkinlikler/anaokulu-mekanlari-ve-cocuk/31124
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/Press/bilimsel-etkinlikler/ic-mimarlik-bolumu-ogrenci-calismalari-sergisi/25653
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/Press/bilimsel-etkinlikler/%22atiktan-sanata%22/25330
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/Press/bilimsel-etkinlikler/malzeme-tanitim-gezisi/24756
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/Press/bilimsel-etkinlikler/ic-mimari-proje-1-dersi-kapsaminda-teknik-gezi%3b-beysehir/30985
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/Press/bilimsel-etkinlikler/catalhoyuk-gezisi/24755
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte-ic_mimarlik-fakulte_bolum/19430/Press/sosyal-etkinlikler/anaokulu-ogrencileri-ile-%22bahara-merhaba%22/24885
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri; “Liderlik,
Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki”
olmak (izere dort konu bagligi altinda ¢alismalarimi siirdiirmektedir. Fakiiltemizin Birim Kalite
Komisyonu Uyeleri kendi alani ile ilgili siiregleri izlemekte, verileri toplamakta ve alanlarla ilgili
mevcut durum analizi ile iyilestirme Onerilerini sunmaktadir. Yapilan toplantilarla konulari

komisyonun istisaresine sunarak, ortak akil ile iyilestirme siirecini yiirlitmektedir.
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